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जा�हरात �मांक:एमडीएल/एट�एस/01/2017 / �व�ापन स�ंया: एमडीएलएट�एस/01/2017 / Advertisement No.: MDLATS/01/2017  

वष! 2017 (जून) कर�ता %यवसाय &'श)णाथ,ची .नवड - अज! (&'श)ु अ2ध.नयम 1961 6या अंतग!त) 
��श�ु अ�ध
नयम 1961 �या अंतग�त खाल�ल त��यात नमदू केले या !यवसायांम$ये !यवसाय ��श�णाथ'ची ( �शकाऊ उमेदवार) 
नवड कर0याकर�ता 

भारतीय नागर�कांकडून 2व3हत नमु5यात ऑनलाइन प:तीने अज� मागवीत आहोत॰ 
 

वष! 2017 (जून) के 'लए <ेड अ&=�टस का चयन (अ&=�टस अ2ध.नयम 1961 के तहत) 
न: न�ल;खत पद हेतु अ�=3टस अ�ध
नयम, 
1961 के तहत @ेड अ�=3टस के चयन हेतु भारतीय नागAरकB से 
नधा�Aरत�पC म= केवल ऑनलाइन आवेदन आमंFCत Gकए जाते है :- 
 

 

SELECTION OF TRADE APPRENTICES FOR THE YEAR 2017 (June), (UNDER THE APPRENTICES ACT, 1961) 
 

Only Online Applications in the prescribed form are invited from Indian Nationals for the selection of Trade Apprentices under 

the Apprentices Act, 1961, for the following trades:- 
 

अ.Kं / 

�.स.ं 
/S.No. 

गट / वग� आ;ण !यवसाय / वग! एव ं% यवसाय / Group & Trades 

&'श)ण कालावधी  

/ &'श)ण अव2ध / 

Duration of 

Training Period 

2वMयावेतन   / 
देय बजीफा 
/Stipend  

वयोमया�दा  

/ आयु सीमा 
/Age Limit 

वग! ‘क’    ¼¼¼¼ इ॰    10101010 वी॰ / एस॰एस॰सी॰ पर�)ा उGतीण!½½½½ / Hपु "क"  (10 वीं क)ा उG तीण! ) / Group “A”(10
th

 Class Passed ) 

(A) Trades No. of 

Seats 

UR OBC SC ST 
Training Period 

 

1st year   

Rs. 6930/- 
 

2nd year  

Rs. 7920/- 

3rd year        

Rs. 8910/- 
01.07..2017 को 

15 से 19 वष� / 
15 to 19 

years as on 
01.07.2017 

1. इलेिJ<'शयन / 
Electrician 

27 16 7 2 2 
 

2 Year 

2. Kफटर / Fitter 
42 24 11 4 3 

3. LाMNसमैन 

(मैके.नकल) / 
Draftsman 

(Mechanical)  

20 12 5 2 1 

 

3 Year 

4. पाइप Kफटर /  

Pipe Fitter 
25 15 6 2 2 

5. P<Jचरल Kफटर / 
Structural Fitter 

14 9 3 1 1 

वग! ‘ख’    ¼¼¼¼ आय॰ ट�॰ आय॰ पर�)ा उGतीण! ½½½½ / Hपु "ख" (आई.आई.ट�. उG तीण! )/ Group “B”(I.T.I Passed ) 

(B) Trades No. of 

Seats 

UR OBC SC ST Training 

Period 

Stipend Age Limit 

1. 
मर�न प=टर /  

Marine Painter 
15 9 4 1 1 1 Year 

Rs. 8910/- 
 01.07.2017 को  

16 से 21 वष� / 
16 to 21 years 

as on 
01.07.2017 

2. 
इलेJ<ो.नक मैके.नक / 
Electronic Mechanic 

 

30 18 8 2 2 1 Year 

3. कारप=टर / Carpenter 6 5 1 Nil Nil 2 Year 

1
st

  year Rs. 7920/- 

2
nd

  year Rs.8910/- 
4. 

P <J चरल Kफटर (एJस 
आईट�आई Kफटर)/ 

Structural - Fitter 

  (Ex. ITI Fitter) 

38 22 10 3 3 2 Year 

वग! ‘ग’    ¼¼¼¼ इ॰ 8 वी॰ पर�)ा उGतीण!½½½½    / Hपु "ग" (8 वीं क)ा उG तीण!) /    Group “C”(8
th

 Class Passed ) 

(C) Trades No. of 
Seats 

UR OBC SC ST Training 
Period 

Stipend Age Limit 

1. 

 

र�गर / Rigger 34 20 9 3 2 

2 Year 

1st year   

Rs. 6930/- 
 

2nd year  

Rs. 7920/- 

 

01.07.2017 को 

14 से 18 वष� /  
14 to 18 years 

as on  
01.07.2017 

2. 

वेUडर (गैस एवं 

इलेिJ<क) / Welder 

(Gas & Electric) 

28 17 7 2 2 

माझगांव डॉक 'शपXबUडस! 'ल'मटेड  /  MAZAGON DOCK SHIPBUILDERS LIMITED 

(भारत सरकार का उप�म), डॉकयाड! रोड, माझगांव, मंुबई – 400 010 

 (A Govt. Of India Undertaking), Dock Yard Road, Mazagaon, Mumbai 400 010 
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1. वयोमया!देतील 'शथीलता % अनुस�ूचत जाती आ;ण अनसुू�चत जमाती�या उमेदवाराकंर�ता 5 वषV, इतर मागासवगWयाकंार�ता 3  वष� आ;ण शार�AरकYZटया 

अपगंाकंर�ता 10 वष� - याकर�ता 2व3हत नम5ुयात स�म  अ�धका-याचे �माणपC देणे आव[यक आहे॰**¼ अ॰जा॰ ¾ अनसुू2चत जाती] अ॰ज॰ ¾ अनसुू2चत 

जमाती, इ॰मा॰व॰  ¾ इतर मागास वग!]  पीएच ¾ शार�\रक]^टया अपंग/ �वकलागं आ_ण एएफ़सी  ¾ सशPa सेना पदा2धका-याची मुलेs ½½½½     
    

आय ुसीमा मे छूट : उ6 च आयु सीमा म= अ.जा./अ.ज.जा. (एससी/एसट� ) हेतु 05 वष!, ओ.बी.सी. (एनसीएल) हेतु 03 वष! तथा पीएच हेतु 10 वष! कe छूट सरकार 

के .नयमानुसार द� जाएगी, बशतf Kक उ2चत स)म &ा2धकार� gवारा .नधा!\रत &ाhप मे जार� वैध &माण-पa &P तुत Kकया जाना चा�हए।    
    

Age Relaxation: Upper age limit relaxation will be given by 5 yrs. for SC/ST, 3 yrs. for OBC and 10 yrs. for PH as per Govt. Rules, 

Subject to submission of relevant Certificate issued by Competent Authority.**    ¼¼¼¼ SC= Schedule Caste Candidate, ST = Schedule Tribes 

Candidate, OBC= Other Backward Class Candidate, PH = Physically Handicapped, AFC = Armed Force Children 

2.             शै)_णक पाaता         / Minimum Essential Educational Qualification Criteria:-  
 

 

अन॰ु �॰ 

/  S. No. 

%यवसाय    /    
Trades 

शै)_णक पाaता     / Educational Qualification 

वग! ‘क’    ¼¼¼¼ इ॰    10101010 वी॰ पर�)ा उGतीण!½½½½ / Hपु "क"  (10 वीं क)ा उG तीण! ) / Group “A”(10
th

 Class Passed ) 

1 
इलेिJ<'शयन / 

Electrician 

उ:मीदवार �थम �यास म= एस.एस.सी पर��ा म= सामा5य 2व\ान एवं ग;णत 2वषयB के साथ उतीण� होना चा3हए 

.i)सामा5य/ओ.बी.सी./ए.एफ.सी./2वकलांग aेणी उ:मीदवारB के �लए 5यूनतम कुल 50% अंकý(ii) अ.जा./अ.ज.जा. के �लए 

�थम �यास म= केवल पास aेणी । य�द एस.एस.सी पर��ा 5 सवkGतम �वषयl के आधार के आधार पर उतीण! कe है तो भी 

पाmय�म मे सामाnय �व�ान एवं ग_णत �वषयl के साथ &थम &यास मे ह� पर�)ा मे पास होना अ.नवाय! होगा अnयथा 

आवेदन Pवीकार नह� Kकया जाएगा । यदयपी योoयता मापदंड एस.एस.सी .है तो भी उ�च योbयता वाले उpमीदवार आवेदन 

कर सकते है, परंतु पाaता एस.एस.सी. माक!  के ऊपर ह� आधा\रत होगी.  
 

उमेदवार इय�ता 10 वी ची पर��ा (एस॰एस॰सी॰पर��ा) 2व\ान आ;ण ग;णत 2वषयांसह �थम �य�नात उ�तीण� असावा     

॰i) सव�साधारण, इ॰मा॰व॰, पीएच आ;ण एएफसी उमेदवारांकर�ता  कमीत कमी 50 % गुण. 

ii) अ॰जा॰ आ;ण अ॰ज॰ उमेदवारांकर�ता �थम �य�नात उ�तीण�  aेणी.iii) जर उ�तीण� 
नकषा�या बाबतीत उ�तम 5 2वषय 

घेतले असतील, तर उमेदवार इय�ता 10 वी ची पर��ा 2व\ान आ;ण ग;णत 2वषयांसह �थम �य�नात उ�तीण� असावा॰ 

अ5यथा अज� नाकारला जाईल॰ जर� योbयता 
नकष एस॰एस॰सी॰पर��ा आहे, तर� उ�च �शe�त उमेदवारदेखील अज� कf शकतात॰ 

माC पाCता एस॰एस॰सी॰पर��े�या गुणांवर आधार�त असेल॰ 
The candidate should have Passed SSC in FIRST ATTEMPT with General Science & Mathematics  

i) Securing minimum 50% marks  in aggregate for General / OBC / AFC / PH 
ii ) In case of passing criteria is best of 5 subjects taken ,General Science & Mathematics Should be the 

Part of the Qualifying Board Curriculum & Candidate should have passed in First Attempt , 

Otherwise Application will be rejected. iii) Pass Class for SC/ST in First Attempt Only. 
Though the qualifying criteria is SSC, the candidates with Higher qualification may also apply. However, 
eligibility will be based on SSC marks qualification only. 

2 
Gफटर  / 

Fitter 

3 

LाMNसमैन 

(मैके.नकल) / 
Draftsman 

(Mechanical) 

4 
पाइप Gफटर  / 

Pipe Fitter 

5 
P<Jचरल Kफटर /  
Fitter Structural  

वग! ‘ख’    ¼¼¼¼ आय॰ ट�॰ आय॰ पर�)ा उGतीण! ½½½½ / Hपु "ख" (आई.आई.ट�. उG तीण! )/ Group “B”(I.T.I Passed ) 

1 
मर�न प=टर / 

Marine Painter  

उpमीदवार मर�न प=टर / इलेJ<ो.नक मैके.नक / कारप=टर / Kफटर  %यवसाय मे आई.ट�.आई. Kकसी सरकार� / सरकार� माnयता 

&ाrत संPथा से &थम &यास मे उतीण! होना चा�हए।  i)सामा5य/ओ.बी.सी./ए.एफ.सी./2वकलांग aेणी उ:मीदवारB के �लए �थम �यास 

म= 5यूनतम कुल 50% अंक (ii) अ.जा./अ.ज.जा. के �लए �थम �यास म= केवल पास aेणी, ऐसे उ:मीदवार जो कh सेमेiटर �सiटम के 

अंतग�त आईट�आई कर रह= है उ5ह=  अं
तम सेमेiटर �थम �यास म= पास करना अ
नवाय� होगा एवं अं
तम सेमेiटर तक पूव�वतW सभी 

बैकलॉग 2वषय (य3द है तो) भी पास कर लेना चा3हए तथा संiथा Mवारा �मा;णत Gकया जाना चा3हए * आवेदक उपरोJत 

%यवसायो मे ह� आई.ट�.आई. पास Kकया हुआ होना चा�हए, केवल Kफटर P<Jचरल %यवसाय के 'लए ह� Kफटर %यवसाय मे आई.ट�.आई. पास आवेदको के 

आवेदन Pवीकार Kकए जाएगें। ** अं.तम वष! मे उपिPथत उpमीदवार भी आवेदन कर सकते है परंत ुउnहे अपनी सPंथा से �दया गया बोनाफाइड 

स�ट!Kफकेट आवेदन के साथ &Pततु करना अ.नवाय! होगा ।  
 

उमेदवार  शासकhय / शासकhय मा5यता �ाkत औMयो�गक  ��श�ण संiथेतून  औ॰ �॰सं॰ �थम �य�नात उ�तीण� असावा॰ i) 

सव�साधारण, इ॰मा॰व॰, पीएच आ;ण एएफसी उमेदवारांकर�ता  कमीत कमी 50 % गुण॰ ii) अ॰जा॰ आ;ण अ॰ज॰ उमेदवारांकर�ता 

�थम �य�नात उ�तीण�  aेणी॰ उमेदवार अज�दार 3दले या !यवसायात औ॰ �॰ संiथेतून  उ�तीण� असावा॰ रचना कारागीर  उमेदवार 

जोडार� !यवसायात  औ॰ �॰ संiथेतून   उ�तीण� असावा॰  औ॰ �॰ संiथेतील  अं
तम वषा�तील उमेदवार अज� कf शकतात॰ परंतु �या 

उमेदवारांना आप या औMयो�गक  ��श�ण संiथेचे बोनाफाईड  �माणपC सादर करणे बंधनकारक राह�ल॰- जे उमेदवार से'मPटर 
'सPटम मsये &'श)ण घेत आहेत, ते अं.तम से'मPटरमsये &थम &यGनात उतीण! असावेत आ_ण मागील से'मPटर मधील पेपस! / �वषय 

रा�हले असUयास Gया �वषयामsये उतीण! झालेले असावेत आ_ण यासदंभा!त इंPट�टयटूने स�ट!फाई केलेले असावेत. 
 
 

Passed in first attempt in respective trades from Govt./ Govt recognized Institute.  
i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / AFC / PH 
ii) Pass Class for SC/ST in First Attempt Only. In case of Fitter-Structural Passed ITI in the trade of Fitter 
and in case of Painter (G), Carpenter & Electronic Mech. in the respective trades with the condition as 
stated above. ITI Passed Candidates Other than Marine Painter, Electronic Mechanic, Carpenter & 

Fitter, Need not apply.**Candidates appearing in the final exam of ITI can also apply but they are 
required to attach copy of Bonafide certificate issued by Head of the Institution. Applicants undergoing 
their course under semester system are required to pass their Last semester in First Attempt 

along with backlog papers of previous semesters if any & dully certified by Head of the institute.  

2 

इलेJ<ो.नक 

मैके.नक / 
Electronic 

Mechanic 

3 
कारप=टर / 
Carpenter 

4 

P <J चरल Kफटर 
(एJस आईट�आई 

Kफटर) /  

Structural- Fitter 

  (Ex. ITI Fitter) 
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वग! ‘ग’    ¼¼¼¼ इ॰ 8 वी॰ पर�)ा उGतीण!½½½½    / Hपु "ग" (8 वीं क)ा उG तीण!) /    Group “C”(8
th

 Class Passed ) 

1 
 

र�गर / Rigger 

उ:मीदवार �थम �यास म= 8 वीं क�ा (10+2 योजना के अंतग�त) 2व\ान एव ंग;णत 2वषयB के साथ उ�तीण� 

होना चा3हएý i). सामा5य/ओ.बी.सी./ए.एफ.सी./2वकलागं aेणी उ:मीदवारB के �लए 5यूनतम कुल 50% अंक,           

(ii) अ.जा./अ.ज.जा. के �लए �थम �यास म= केवल पास aेणी, यMय2प योbयता मापदंड 8 वी ंक�ा है तो भी 

उ�च योbयता वाले उ:मीदवार भी इस वग� म= आवेदन कर सकते है, परंतु पाCता 8 वीं क�ा के अकंो पर ह� 

आधाAरत होगी ý   
 

उमेदवार इ॰ 8 वी ची पर��ा (10+2 अnयासKमाअंतग�त) 2व\ान आ;ण ग;णत 2वषयांसह �थम �य�नात 

उ�तीण� असावा॰ i) सव�साधारण, इ॰मा॰व॰, पीएच आ;ण एएफसी उमेदवाराकंर�ता  कमीत कमी 50 % गुण॰ii अ॰जा॰ 

आ;ण अ॰ज॰ उमेदवाराकंर�ता �थम �य�नात उ�तीण�  aेणी॰ -जर� योbयता 
नकष इय�ता 8 वी ची पर��ा आहे, तर� 

उ�च �शe�त उमेदवारदेखील अज� कf शकतात॰ माC पाCता इय�ता 8 वी ची पर��े�या गुणावंर आधार�त असेल॰ 
8th Std. under (10 + 2) system Passed in first attempt with Science & Mathematics. 
i) Securing minimum 50% marks  in aggregate for General / OBC / AFC / PH 
ii) Pass Class for SC/ST in First Attempt Only. 
Though the qualifying criterion is 8th Std, the candidates with Higher qualification may also apply. 
However, eligibility will be based on 8th Std. qualification only. 

2 

वेUडर (गैस एवं 

इलेिJ<क) / 
Welder (Gas & 

Electric) 

 

2.1½  वग� ‘क’ आ;ण वग� ‘ग’ कर�ता आय॰ ट�॰ आय॰ / औMयो�गक ��श�ण संiथेतील उमेदवार अज� कf शकत नाह�त॰  जर औMयो�गक 

��श�ण संiथेतील उ�तीण�/ पर��ेस बसले या उमेदवारांनी अज� केला तर उमेदवारास कोण�याह� �कारची मा3हती न कळ2वता अज� रr 

केला जाईल॰  
 

वग� ‘क’ एव ं‘ग’ के �लए आई.ट�.आई. पास उ:मीदवारो के आवेदन iवीकार नह� Gकए जाएंगे एव ंचयन �GKया मे कभी भी यह पाया 

जाता है कh उ:मीदवार आई.ट�.आई. पास Gकया हुआ है अथवा कर रहा है तो उनकh उ:मीदवार� Fबना कोई जानकार� 3दये 
नरiत कर 

द� जाएगी। 
 

* ITI Passed candidates will not be allowed for Group ‘A’ & ‘C’ and If at any stage of selection process it is found that candidate 

either passed or appeared for ITI examination their candidature will be rejected without any information.  
 

2.2) एक उमेदवार वग� ‘क’ आ;ण वग� ‘ग’ कर�ता अज� कf शकतो॰ परंतु अशा उमेदवारांना दो5ह� वग� / गटाकर�ता वगेवगेळे अज� करावे लागतील 
 

एक ह� उ:मीदवार वग� ‘क’ एव ं‘ग’ दोनB के �लए आवेदन कर सकता है, परंतु ऐसे उ:मीदवारो को दोनB वगt के �लए अलग – अलग 

आवेदन करना अ
नवाय� होगा। एक आवेदन को �सफ�  एक ह� वग� के �लए iवीकार Gकया जाएगा।  
 

* One Applicant will be eligible to Apply for Group ‘A’ & ‘C’ both but they are required to submit separate Application 

Form for each group. One Application will be considered for One Group Only.    
 

2.3½     जे उमेदवार इतर मागास वग�/ गटाम$ये येतात व इतर मागास वगWयांअंतग�त आर�ण पा3हजे असेल तर अशा उमेदवारांनी 2व3हत 

नमु5यात स�म अ�धका-यानी 3दलेला जातीचा दाखला व वधै नॉन GK�म�लयर दाखला (एन॰सी॰एल॰) /�माणपC सादर करणे अव[य आहे, अ5यथा 

अज� रr केला जाईल॰  
 

ऐसे उ:मीदवार जो ओबीसी वग� के अंतग�त आते है एवं ओबीसी वग� के अंतग�त छूट चाहते है, उ5हे स�म अ�धकार� Mवारा 
नधा�Aरत �ाfप मे जार� 
जाती एव ंवधै नॉन-Khमीलेयर (एनसीएल) स3ट�Gफकेट आवेदन के साथ �iतुत करना अ
नवाय� होगा, अ5यथा उनका आवदेन 
नरiत कर 3दया जाएगा। 
 

* Applicants belonging  to OBC Category are required to submit their Caste in prescribed format and Valid Non Creamy Layer 

(NCL) certificate issued by competent authority while applying for claiming relaxation otherwise their candidature will not be 

accepted.     
 

2.4½     शार�AरकYZxया अपगं aेणीतील उमेदवार yयांचे अपगं�व  40 % Gकंवा अ�धक असेल �यानी आप या अजा�सोबत अ;खल भारतीय 

शार�Aरक �चGक�सा पनूव�सन संiथा, iवाizय व कुटंुब क याण मंCालय, भारत सरकारMवारा �मा;णत अपगं�व �माणपC अजा�सोबत 

जोड़णे अ
नवाय� आहे॰ अजा�सोबत सदर �माणपC जोडलेले नसेल तर अज� सव�साधारण /खु या वगा�त मानला जाईल आ;ण उमेदवारची 

पाCता ह� सव�साधारण /खु यावगा�नसुार केल� जाईल। 
2वकलागं aेणी के उ:मीदवार िजनका 2वकलागंता का �
तशत 40% या अ�धक हो, उ5हे अपन ेआवेदन के साथ अ;खल भारतीय शार�Aरक 2वकलागं एवं 

पुनवा�स सiंथान, iवाizय एवं पAरवार क याण मCंालय भारत सरकार Mवारा जार� 2वकलागंता �माण पC �iतुत करना अ
नवाय� होगा। (य3द आवेदन 

पC के साथ संलbन नह�ं पाया जायेगा, तो आवदेन पC सामा5य aेणी म= iवीकार Gकया जाएगा एवं उसी आधार पर पाCता 
नधा�Aरत कh जाएगी) 
 

Applicants belonging to Physically Handicapped (PH) category having disability of 40% or more are required to submit valid 

disability certificate issued by All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Ministry of Health and Family Welfare, 

Government of India. (If not Attached their Application will be considered in General Category & eligibility will be decided as per 

General Category) 
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2.5½      उमेदवार सशiC सेना पदा�धका-याचा मुलगा/मलुगी असेल तर सेवा �माणपCाची स�य�त अपलोड करावी॰ (अ5यथा  अज� सव�साधारण /ख ुया 

वगा�त मानला जाईल आ;ण उमेदवारची पाCता ह� सव�साधारण /ख ुयावगा�नसुार केल� जाईल। 
 

य3द उ:मीदवार सशiC बल का�म�क / ए॰एफ॰सी॰ के पCु या पुCी हो तो पालक के स2व�स स3ट�Gफकेट कh फोटो �
त अपलोड करे अ5यथा आवदेन 

सामा5य aेणी मे iवीकार Gकया जाएगा एव ंउसी आधार पर पाCता 
नधा�Aरत कh जाएगी ।  
 

Children of Armed Forces Personnel must upload copy of the Service Certificate of his / her parent (If not uploaded their 
Application will be considered in General Category& eligibility will be decided as per General Category) 
 

2.6½     अनुस�ूचत जाती, अनुस�ूचत जमाती आ;ण इतर मागासवगWय (नॉन GK�म�लयर दाखला /एन॰सी॰एल॰) उमेMवारानी 2व3हत नमु5यात खाल�ल स�म 

अ�धका-याकडून �ाkत झालेले ‘जात �माणपC’ अपलोड कराव॰े  (जर अजा�सोबत स�य�त अपलोड केले नसेल तर अज� सव�साधारण /ख ुया वगा�त 

मानला जाईल आ;ण उमेदवारची पाCता ह� सव�साधारण /खु यावगा�नुसार केल� जाईल.½ 
 

i)  िज हा दंडा�धकार�/ अ
तAर�त िज हा दंडा�धकार�/ िज हा�धकार�/ उप आयु�त/ अ
तAर�त उपायु�त/ उप िज हा�धकार�/ �थमaेणी दंडा�धकार�/ उप 

2वभागीय दंडा�धकार�/ तालुका दंडा�धकार�/काय�कार� दंडा�धकार�/ अ
तAर�त सहा�यक आय�ुत  
ii)   मु�य अ$य�ीय दंडा�धकार�/ अ
तAर�त म�ुय अ$य�ीय दंडा�धकार�/ अ$य�ीय दंडा�धकार�  

iii) महसलू अ�धकार� (तहसीलदार�यापे�ा खाल�या पदाचा नसावा) आ;ण उप 2वभागीय अ�धकार� जेथे उमेदवार Gकंवा �याचे कुटंुबीय समा5यतः रहात 

असेल॰- iv) �ाशसक/ �शासकhय स�चव/ 2वकास अ�धकार� (ल�Mवीप आ;ण �म
नकॉय Mवीपसमहु) 
 

अ.जा./अ.ज.जा. एव ंओ.बी.सी. (एनसीएल) वग! के उpमीदवार अपना जाती &माण पa .नधा!\रत &ाhप मे .नpन'ल_खत स)म अ2धका\रयl gवारा &ाrत 

कर सकते है। (य�द आवदेन पa के साथ अपलोड Kकया हुआ नह�ं नह� ंपाया जायेगा, तो आवदेन पa सामाnय uेणी म= Pवीकार Kकया जाएगा एवं उसी 

आधार पर पाaता .नधा!\रत कe जाएगी) 
 

i) ãä•ãÊãã ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / ‚ããä¦ããäÀ‡ã‹¦ã ãä•ãÊãã ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / Ôã½ããÖ¦ããÃ / „¹ã-‚ãã¾ãì‡ã‹¦ã / ‚ããä¦ããäÀ‡ã‹¦ã „¹ã-‚ãã¾ãì‡ã‹¦ã / „¹ã Ôã½ããÖ¦ããÃ /¹ãÆ©ã½ã Ñãñ¥ããè Ìãðãä¦¦ã ¼ããñØããè ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / „¹ã-¹ãÆ¼ããØããè¾ã 
ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / ¦ããÊãì‡ãŠã ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / ‚ããä£ãÍããÔããè ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / ‚ããä¦ããäÀ‡ã‹¦ã ÔãÖã¾ã‡ãŠ ‚ãã¾ãì‡ã‹¦ã ý  
 

ii) ½ãìŒ¾ã ‚ã£¾ãàããè¾ã ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / ‚ããä¦ããäÀ‡ã‹¦ã ½ãìŒ¾ã ‚ã£¾ãàããè¾ã ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè / ‚ã£¾ãàããè¾ã ª¥¡ããä£ã‡ãŠãÀãè ý 
 

iii) Àã•ãÔÌã ‚ããä£ã‡ãŠãÀãè, ¦ãÖÔããèÊãªãÀ ¹ãª Ôãñ ¶ããèÞãñ ‡ãŠã ¶ãÖãè, ‚ããõÀ àãñ¨ã ‡ãŠã „¹ã ¹ãÆ¼ããØããè¾ã ‚ããä£ã‡ãŠãÀãè •ãÖãù „½½ããèªÌããÀ ¾ãã „Ôã‡ãŠã ¹ããäÀÌããÀ Ôãã½ãã¶¾ã¦ã: ÀÖ¦ãã Öãñ  
 

iv) ¹ãÆÍããÔã‡ãŠ / ¹ãÆÍããÔã‡ãŠãè¾ã ÔããäÞãÌã / ãäÌã‡ãŠãÔã ‚ããä£ã‡ãŠãÀãè / (Êãàã´ãè¹ã †Ìãâ ãä½ããä¶ã‡ãŠãù¾ã ‚ãã¾ãÊãö¡) 
 

SC / ST & OBC (NCL) category candidates should upload their caste certificate in prescribed format issued by following competent 

Authorities (If not uploaded their Application will be considered in General Category & eligibility will be decided as per General 

Category) :-      
 

i)District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector/ Deputy Commissioner / Additional Deputy   Commissioner / Deputy 
Collector / 1st Class Stipendary Magistrate /Sub Divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra  Assistant 
Commissioner. 

ii)  Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate.           
iii)  Revenue Officer not below the rank of  Tahsildar and Sub Divisional  Officer of the area where the candidate or his  family     
       normally resides.          
iv)   Administrator / Secretary to Administrator / Development Officer (Lacadive and Minicoy Islands) 
 

�टप: शाळा सोड याचे �माणपC Gकंवा ज5माचा दाखला हे जातीचा पुरावा :हणून िiवकारला जाणार नाह�॰   

3टkपणी / Note : iकूल छोड़ने का �माण पC या ज5म �माण पC आ3द वग� या कोट� का �माण iवीकार नह� Gकया जाएगा 
Note: School Leaving Certificate or Birth Certificate etc. will not be accepted as a proof for Caste. 
 

3. अपंग %यJती (PERSONS WITH DISABILITIES) अपंग !य�ती�ंया (समान सधंी, अ�धकाराचं ेसंर�ण आ;ण पूण� सहभाग) कायMयाच ेकलम 33 

अ5वये केवळ अशा !य�तीनंा आर�णास पाC असेल जे संबं�धत अपगं�वा�या 40% पे�ा कमी नसतील व �यानंा �मा;णत केले जाईल. क= � / राyय सरकारMवारा 


नय�ुत एक वैMयकhय मंडळ �यानसुार, खाल�ल अपगं असले या उमेदवारांना अज� कर0यास पाC आहेत: 
 

3.1 vि^ट बा2धत इमपेयड! (V.I.) अधं�व :हणजे अशी िiथती yयाम$ये एखाMया !य�तीला खाल�लपैकh कोण�याह� पAरिiथतीत �iत केले 

जाते - उदा. YZट�कोनाची संपूण� अनपुिiथती, (ब) Y[यमान YZट�कोन 6/60 Gकंवा 20/200 (iनेलन) पे�ा जाiत सधुारले या ल=ससह 

चागं या डो�यात (सी) 20 �ड�ी Gकंवा �याहूनह� वाईट कोनात डो�या�ंया YिZटकोनाची मया�दा. कमी YZट�कोन याचा अथ� उपचारानंतर Gकंवा 

��य� अपवत�नीय सुधारणानंतरदेखील ि!हyयअुल काय��णाल��या कमजोर�चा एक !य�ती असा होतो परंतु योbय सहा�यक उपकरणांसह काय� 


नयोजन Gकंवा अमंलबजावणीसाठ� वापर0याचा Gकंवा संभा!य वापर कर0यास Gकंवा वापर0यास सभंा!य आहे 

3.2 ब2धरांसाठx आ_ण ऐकणे इमपेयड! (H.I.)ब3हरा अशी !य�ती आहेत yयाम$ये सनुावणीचा अथ� जीवना�या सामा5य हेतूसाठ� 

काया�ि5वत नसतो �यामळेु दो5ह� कानांम$ये सनुावणी कमी होते. ते ऐकू शकत नाह�त. सम�ृ भाषणासह अगद� $वनी समजून �या. सनुावणीत 

कमजोर� :हणजे G��व5ेसी�या सवंादा�मक aेणीतील साठ कथबूतले Gकंवा अ�धक चागंले कान असतात. 

3.3 अिPथ बा2धत इमपेयड! (ऑथkपेzडकल इमपेयड!) (O.C.) लोकोमोटर अपंग�व :हणजे हाताळणी, सांधे Gकंवा iनायंूना अपंग�व असणे 
yयामुळे शर�रा�या हालचाल�ंवर Gकंवा सेरे�ल पा सी�या कोण�याह� iवfपाची मया�दा वाढते. सेरे�ल पा सी याचा अथ� असा होतो कh असामा5य मोटर कं@ोल 

पोiटर�या !यि�तम�वाचा गैर-�ग
तशील अट�ंचा समूह yयामुळे ज5मो�तर, ज5मो�तरपूव� Gकंवा 2वकासा�या �शशु कालावधीत म=द ूआघात Gकंवा जखम झा यामुळे 

होतो. ऑथtपे�डकल आ!हान असणा-या !य�तींचे सव� �कार "लोकोमोटर अपंग�व Gकंवा सेरे�ल पा सी” या aेणी अंतग�त समा2वZट केले जातील. 
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3.�वकलांग %यिJतयl के 'लए: (PERSONS WITH DISABILITIES)  2वकलागं !यि�तयB (समान अवसर, अ�धकारB का संर�ण और पूण� भागीदार�) 

अ�ध
नयम 1 99 5 कh धारा 33 के तहत केवल ऐसे !यि�त आर�ण के �लए पाC हBगे जो �ास�ंगक 2वकलागंता के 40% से कम नह� ंह� और क= � / राyय सरकार 

Mवारा 
नयु�त एक मे�डकल बोड� इससे �मा;णत ह� तदनुसार, 
न:न�ल;खत 2वकलागं उ:मीदवार आवदेन करने के �लए पाC ह�: 
  

3.1 नेaह�न इम पेयड! (V.I.)अधंापन ऐसी िiथ
त को संद�भ�त करता है जहां एक !यि�त को 
न:न�ल;खत शत� म= से Gकसी से पी�ड़त 
Gकया जाता है - अथा�त ्(ए) YिZट कh कुल अनुपिiथ
त, (बी) 6/60 या 20/200 (iनलेेन) से अ�धक नह�,ं (सी) YिZट के �ेC म= 20 

�ड�ी या उससे भी अ�धक के कोण के बीच म= कमी। कम YिZट का मतलब उपचार या मानक अपवत�क सधुार के बाद भी Y[य काय� के हा
न 

के साथ एक !यि�त है, लेGकन जो उपय�ुत सहायक उपकरण वाले काय� के 
नयोजन या 
नZपादन के �लए YिZट का उपयोग करन ेम= सभंा2वत 

या स�म है 
 

3.2 बहरे और सुनवाई इमपेयड! (H.I.): बहरे वे !यि�त ह� िजन पर सनुन ेकh �मता जीवन के सामा5य उrे[यB के �लए गैर-
काया��मक है, अथा�त दोनB कानB म= सनुन ेकh कुल हा
न है । पAरलe�त भाषण के साथ भी वे नह� ंसनुते; समझ नह� पाते । सनुने म= हा
न का 

अथ� है कh G��व=सी कh सवंादा�मक aेणी म= बेहतर कान म= साठ डे�सबल या अ�धक का नुकसान। 
 

3.3 ऑथkपेzडक hप से इमपेयड! (O.C.):लोकोमोटर 2वकलांगता का अथ� ह��डयB, जोड़B या मासंपे�शयB कh 2वकलागंता है जो अगंB के 
या मिiतZक प�ाघात के Gकसी भी fप कh पया�kत रोकथाम के �लए अ�णी होता है। सेरे�ल पा सी का मतलब असामा5य मोटर कं@ोल कh 

िiथ
त से उ�प5न !यि�त कh गैर-�ग
तशील शत� का एक समहू होता है िजसके पAरणामiवfप मिiतZक आघात होता है या पवू� ज5म, पेर� 

ज5म या 2वकास कh �शश ुअव�ध म= होन ेवाल� चोटB से उ�प5न होता है। ऑथtपे�डक fप से 2वकलागं लोगB के सभी मामलB को "लोकोमोटर 

2वकलागंता या सेरे�ल पा सी” कh aेणी के अंतग�त कवर Gकया जाएगा। 
  
3. PERSONS WITH DISABILITIES: Under Section 33 of the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full 

Participation) Act 1995 only such persons would be eligible for reservation who suffer from not less than 40% of relevant disability and are 
certified by a Medical Board appointed by the Central/State Govt. Accordingly, candidates with the following disabilities are eligible to apply: 
 
3.1 Visually Impaired (VI): Blindness refers to condition where a person suffers from any of the following conditions namely (a) Total 

absence of sight, (b) Visual acuity not exceeding 6/60 or 20/200 (snellen) in the better eye with correcting lenses. (c) Limitation of the 
field of vision subtending in angle of 20 degrees or worse. Low vision means a person with impairment of visual functioning even after 
treatment or standard refractive correction but who uses or is potentially capable of using vision for the planning or execution of a task 
with appropriate assistive device 

 

3.2 Deaf & Hearing Impaired (HI): The deaf are those persons in whom the sense of hearing is non- functional for ordinary purposes of life 

i.e. total loss of hearing in both ears. They do not hear; understand sounds at all even with amplified speech. Hearing impairment means loss of 
sixty decibels or more in the better ear in the conversational range of frequencies. 
 
 

3.3 Orthopedically Challenged (OC): Locomotors Disability means disability of bones, joints or muscles leading to substantial restriction of 

the movement of the limbs or any form of cerebral palsy. Cerebral Palsy means a group of non-progressive conditions of person characterized 
by abnormal motor control posture resulting from brain insult or injuries occurring in the pre-natal, peri-natal or infant period of 
development. All the cases of Orthopedically Challenged Persons would be covered under the category of Locomotor disability or cerebral 
palsy.  
 

4. अपंग %यJतींसाठx लेखक वापhन माग!दश!क तGवे: लोको-मोटर कमजोर��या YिZटन ेसेरे�ल पा सीमळेु 3दसणा-या YिZटदोष�iत आ;ण yयाची 

�लखाण गती �भा2वत आहे अशा उमेदवारांना ऑनलाइन पर�)ेदरpयान iवतः�या खचा�वर iवत: चा लेखक वापरता येईल. अशा सव� �करणांम$ये िजथ ेएक लेखक 

वापरला जातो, �यासाठ� खाल�ल 
नयम लागू होतील:  

• उमेदवाराला �या�या / 
त�या iवत: �या खचा�न ेiवत: �या �श�काची !यवiथा करावी लागेल.  

• लेखक कोण�याह� शै�;णक �वाहाकडून अस ूशकतो (सामा5यशाiC �शiतीसाठ�)  

• लेखकाच ेपद साठ� 
नधा�Aरत केले यापे�ा वेग�या शै�;णक �वाहातून असाव े(2वशेष\ �शiत साठ�)  

• लेखक iवfपातील !यि�त एम.डी.एल चा सGKय-कम�चार� तथा एम.डी.एल. अथवा अ5य संiथे चा ��श�ु नसावा   

• दो5ह� उमेदवाराला तसेच लेखकान ेवर�ल�माणे उ लेख केले या एखाMया �ंथासाठ� सव� 
नय�ुत पाCता 
नकषाचंी पूत�ता अस याची खाCी क�न एक योbय 

आ[वासन Mयाव ेलागेल. पुढे जर नंतर हे iपZट केले कh �यान े/ 
तच ेपाCता 
नकष पूण� केले नाह� Gकंवा भौ
तक स�यता लप2व या नाह�त तर पर��ेचा 
नकाल 

काह�ह� असो, अज�दारची उमेदवार� रr कर0यात येईल.  

• जे 2वMयाथW अnयासाचा उपयोग करतात ते पर��ेत ��येक तासासाठ� 20 �म
नटा�ंया नुकसानभरपाई�या वेळी पाC असतील. एकच लेखक एका पे�ा जाiत 

उमेदवारांMवारे वापरला जाऊ शकत नाह�. या!य
तAर�त उमेदवाराकडून आयोिजत कर0यात आलेल� लेखकाची पर��ा उमेदवार :हणून नसावी. वर�ल �GKये�या 

कोण�याह� टkkयावर�ल उ लघंनाचा 
नकाल आढळ यास उमेदवार� अज�दार आ;ण ले;खका दो5ह�ची उमेदवार� रr केल� जाईल. पर��ेत लेखकाच ेसेवाचंा लाभ 

घे0यास इ�छुक असले या आ;ण yया उमेदवारानंा नहेमीच ऑनलाइन अज� फॉम�म$ये सू�चत करतात. �यानंतर�या कोण�याह� 2वनंतीवर कदा�चत अनकूुल 2वचार 

नसेल 
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4. �वकलांग लोगl के 'लए लेखक (Scribe) उपयोग करने हेत ु�दशा.नदfश: उन उ:मीदवारB को जो YिZटह�न या लोको-मोटर हा
न के साथ सेरे�ल 

पा सी से �भा2वत ह� और िजनकh लेखन ग
त �भा2वत होती है, ऑनलाइन पर��ा के दौरान iवय ंकh लागत पर iवय ंके लेखक का उपयोग कर सकते ह�। ऐसे सभी 

मामलB म= जहा ंएक लेखक का �योग Gकया जाता है, 
न:न�ल;खत 
नयम लागू हBगे:  

• उ:मीदवार को अपनी iवय ंकh लागत पर अपन ेiवय ंके लेखक कh !यवiथा करनी होगी।  

• लेखक Gकसी भी अकाद�मक धारा से हो सकता है। (जनर�लiट अनशुासन के �लए)  

• लेखक को एक शैe�क धारा से अलग होना चा3हए जो Gक पद के �लए 
नधा�Aरत (2वशेष\ अनशुासन के �लए) से �भ5न हो।  

• एम.डी.एल. का एक सK�य कम!चार� या एम.डी.एल. या Kकसी अnय संPथा का &'श)ु (अ&ेिnटस) नह� ंहोना चा�हए।  

• दोनB उ:मीदवारB और सा�थयB को भी एक उपयु�त उपKम देना होगा, जो पुिZट करता है Gक लेखक ऊपर व;ण�त एक मु�यालय के �लए सभी 
नधा�Aरत पाCता 

मानदंडB को पूरा करता है। इसके अलावा य3द यह बाद म= पारदशW हो जाता है Gक वह Gकसी भी 
नधा�Aरत पाCता मानदंड को पूरा नह� ंकरता है या भौ
तक तzयB को 

दबाता है, तो पर��ा के पAरणाम के बावजूद, आवेदक कh उ:मीदवार� रr हो जाएगी।  

• एक छाC का इiतेमाल करन ेवाले उ:मीदवार पर��ा के हर घंटे के �लए 20 �मनट के मुआवजे के समय के �लए पाC हBगे। एक ह� लेखक का इiतेमाल एक से 

अ�धक उ:मीदवारB Mवारा नह� ंGकया जा सकता है। इसके अलावा, उ:मीदवार Mवारा !यविiथत पFCका पर��ा के �लए एक उ:मीदवार नह� ंहोना चा3हए। य3द 

�GKया के Gकसी भी iतर पर उपयु��त का उ लंघन होता है, तो दोनB उ:मीदवार और लेखक कh उ:मीदवार� को रr कर 3दया जाएगा। पर��ाथW के �लए पाC 

उ:मीदवार और जो एक मु�यादाता कh सेवाओ ंका उपयोग करना चाहते ह�, उ5ह= ऑनलाइन आवेदन पC म= लगातार $यान से संकेत �मलता है। Gकसी भी बाद के 

अनरुोध का अनकूुल समथ�न नह� ंGकया जा सकता है। 
 

4. Guidelines for Persons with Disabilities using a Scribe : Those candidates who are visually impaired or affected by 

cerebral palsy with loco-motor impairment and whose writing speed is affected can use own scribe at own cost during the online examination. 
In all such cases where a scribe is used, the following rules will apply: 
 
• The candidate will have to arrange his / her own scribe at his/her own cost. 
 

• The scribe may be from any academic stream.(for generalist discipline) 
 

• The scribe should be from an academic stream different from that stipulated for the post (for specialist discipline).  
• The Scribe should not be an active-employee of MDL or apprentice of The MDL or any other organization / establishment.  
 
• Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that the scribe fulfils all the stipulated eligibility 

criteria for a scribe mentioned above. Further in case it later transpires that he/she did not fulfill any laid down eligibility criteria or 
suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result of the examination. 

 

• Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination. 
 
 

The same scribe cannot be used by more than one candidate. In addition, the scribe arranged by the candidate should not be a candidate        
for the examination. If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature of both the candidate and the scribe will 
be cancelled. Candidates eligible for and who wish to use the services of a scribe in the examination should invariably carefully indicate the 
same in the online application form. Any subsequent request may not be favorably entertained. 

 

5. रा^<�यGव : कंपनीत भरतीसाठ� अज� करणारे उमेदवार एकतर- 
 

(ए) भारताच ेनागAरक, Gकंवा (बी) नेपाळचा 2वषय, Gकंवा (सी) भूतानचा 2वषय Gकंवा (डी) 1 जानवेार� 1962 पवूW iथायी iवfपात iथा
यक 

हो0या�या उrेशान ेभारतात आले या 
तबटे� शरणाथW, Gकंवा (ई) भारतीय मूल असले या !य�तीन ेकायमiवfपी iथा
यक उrेशान ेपाGकiतान, 

बमा�, aीलंका, के
नया, युगांडा, सयंु�त �जास�ताक तंजा
नया, झांFबया, मलावी, झरेै, इ�थओ2पया आ;ण ि!हएतनाममधनू भारतात iथलांतर 

केले आहे. बशतV कh वर�लपकैh aेणीतील उमेदवार जसे (बी), (सी), (डी) आ;ण (ई)यापैकh एक !य�ती असलयास yयांच ेनाव ेपाCता 

�माणपC भारतीय सरकारन ेजार� केले आहे. 

 

5. रा^<�यता: कंपनी म= भतW के �लए आवदेन करन ेवाला एक उ:मीदवार या तो होना चा3हए- 
 

(ए) भारत का नागAरक, या (बी) नपेाल का 2वषय, या (सी) भूतान का 2वषय, या (डी) एक 
त�बती शरणाथW जो 1 जनवर�, 1962 से 

पहले iथायी fप से रहन ेके इरादे से भारत आए, या (ई) भारतीय मलू के एक !यि�त जो iथायी fप से रहन ेके इरादे से पाGकiतान, बमा�, 

aीलकंा, के5या के पवू� अ�hकh देशB, यगुाडंा, संय�ुत गणराyय तंजा
नया, जाि:बया, मलावी, ज़रेै, इ�थयो2पया और 2वयतनाम से भारत म= 

बसने चले आए ह�, बशतV Gक aे;णयB (बी), (सी), (डी) और (ई) के उ:मीदवार एक !यि�त हBगे िजनके प� म= भारत सरकार Mवारा पाCता 

का एक �माण पC जार� Gकया गया है। 
 

 

5. Nationality: A candidate applying for recruitment in the Company must be either- 
 

(a) a citizen of India, or (b) a subject of Nepal, or (c) a subject of Bhutan, or (d) a Tibetan refugee who came over 
to India before 1st January, 1962 with the intention of permanently settling in India, or (e) a person of Indian 
origin who has migrated from Pakistan, Burma, Sri Lanka, East African countries of Kenya, Uganda, the United 
Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire, Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently settling 
in India. Provided that a candidate belonging to categories (b), (c), (d) and (e) shall be a person in whose favour a 
certificate of eligibility has been issued by the Government of India. 
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5. अ.त\रJत जानकार� / Additional Information : 

5.1)  माझगांव डॉक �शपFब  डस� �ल�मटेड संर�ण मंCालया� या अंतग�त भारत सरकारचा एक उपKम आहे. y या उमेदवाराचंी 
नवड झाल� आहे, फ� त 

� यानंीच आप  या र3हवासी �ेCातील ''स)म &ा2धकरणान े” (पोल�स आयु� त/पोल�स अ�ध�क)  जार� केलेला  पोल�स पडताळणी अहवाल (पी.! ह�.आर.) 

सादर करणे बंधनकारक आहे. अशा 
नवड झाले या उमेदवारासं पोल�स पडताळणी अहवाल (पी.! ह�.आर.) सादर कर0 यासाठ� तीन आठवडयाचंी मुदत 

3दल� जाईल. वर�ल �माणपC/अहवाल सादर कर0 यास अयशP वी ठरUयास &वशे र~ केला जाईल.  

माझगांव डॉक 'शपXबUडस! 'ल'मटेड (पवू! मे माझगाँव डॉक 'ल'मटेड) र)ा मंaालय के अंतग!त, भारत सरकार का एक उप�म है, अतः 
स)म &ा2धकार� gवारा जार� - "प'ुलस सG यापन \रपोट! " &P तुत करना अ.नवाय! है। िजसे &'श)ण &ाr त करने से पहले उp मीदवार को 

अपने .नवास )ेa के प'ुलस आयJु त/प'ुलस अधी)क से &ाr त करना होगा। चुने हुए उp मीदवार को तीन सr ताह का समय .नयJुती कe 

�दनांक से प'ुलस सG यापन \रपोट! (पीवीआर) अ.नवाय! �प से जमा करने के 'लए �दया जायेगा। उपरोJ त \रपोट! को &P तुत करने म= 

असफल होने पर &वेश .नरP त कर �दया जाएगा। 
 
 

MDL being the Government of India Undertaking under the Ministry of Defense, It is mandatory to submit the Police 

Verification Report issued by the ‘Competent Authority’ (Commissioner of Police/Superintendent of Police) of the area of 

residence of the candidates before joining the Training. Such selected candidates will be given three weeks time to submit 

the PVR compulsorily from the date of joining.  Failure to submit the above report may lead to the cancellation of 

admission. 
 
 

5.2) अं
तम 
नवडले  या उमेदवारासं मा�सक 2वMयावेतन हा � या� या इ.सी.एस. सु2वधा असले  या बकेँ� या, बचत खा� यात जमा कर0 यात येईल. 
नवड 

झाले  या उमेदवाराचे �� येक म3ह5 याचे 2वMयावेतन ई.सी.एस. Mवारे थेट � या� या बचत खा� यात जमा कर0 यात येईल. हे ल�ात असावे कh कंपनी 

कोण� याह� �कारचा धनादेश देणार नाह�, तर� उमेदवाराने ई.सी.एस.सु2वधा असले  या बकेँत (साव�ज
नक/खाजगी �ेC) खाते उघड़णे बधंनकारक आहे. 

आयकर 2वभागा� या 
नयमानुसार/आदेशानुसार �� येक वेतन �ाkत करणा-या ! यि�तकड ेपनॅ काड� (कायम खाते स�ं या - परमनटं अकाऊंट नंबर) असणे 

आव[ यक आहे. पनॅ काड� नस  यास �शकाऊ उमेदवारास �मळणा-या वेतनातून आयकर : हणून र� कम कपात केल� जाईल. : हणून उमेदवारास लवकरात 

लवकर स�म �ा�धकरणाकडून पॅन काड� घे0 याचा स  ला देत आहोत.  
 

��श�ुओं को �
त माह पा�य वेतन कh र�कम द� जाएगी, जो कh बचत खाते म= ई.सी.एस. (ECS) प�
त के Mवारा जमा कh जाती है, अतः चनुे गए 

��श�ुओं को ई.सी.एस. सु2वधा देने वाले ब�क म= ह� अपना बचत खाता खोलना अ
नवाय� होगा. कृपया $यान 3दया जाए �
त माह �मलने वाला पा�य 

वेतन कh रकम ��श�ु को केवल ई.सी.एस. प�
त के Mवारा ह� बचत खाता म= �ाkत होगी,  इस संबधं म= कंपनी Mवारा कभी भी चके Mवारा भगुतान 

नह� Gकया जायेगा ý आयकर अ�ध
नयम के 
नदVशB के अनुसार वेतन पाने वाले !यि�त के पास पने काड� होना आव[यक है.  पैन काड� नह� ंहोने कh 

िiतथी म= ��श�ु को �मलने वाले पा�य वेतन से 
नयमानसुार कटोती कh जाएगी. अतः चयन �GKया म= सि:म�लत ��श�ुओं को सू�चत Gकया जाता 

है कh सबंं�धत संiथा से पैन काड�  �ाkत कर=.  
 

It may please be noted that, the monthly amount of stipend payable to the Selected Apprentice is directly credited in 

his/her Saving Bank Account, where ECS facility is available. Selected candidates should therefore have a saving 

Bank Account in his/her name where the amount of stipend can be credited directly by ECS every month.  No Cheque 

will be issued by The Company. Saving account should be opened in a Public Sector / Private Sector Schedule Banks.   
It may please be noted that, As per the directives from Income Tax Department Every Individual receiving payment 

from the company must have a PAN (Permanent Account Number). It is thus mandatory for the selected candidates 

to have their PAN card.  In the absence of which Income tax will be deducted from the Stipend Amount as per the 

prevailing Income Tax Rate.  The Candidates are therefore advised to obtain PAN Card  from the Concern 

Authority at the earliest.   
 
 

5.3). कंपनीMवारा उमेदवारास राह0 याची (वसतीगहृाची) सु2वधा परुवल� जाणार नाह�. / कंपनी कe तरफ से छाaावास (होPटल आवास) नह�ं �दया 

जायेगाý / No Hostel accommodation will be provided by the company. 
 
 

5.4).  �शकाऊ उमेदवारास एका वषा�त 12 �ास�ंगक रजा �मळतील. �ास�ंगक /अकi मीत रजा (सी. एल.) � या वषा�त न घेत  यास वषा�� या शेवट� रr 

होतील. जे �शकाऊ उमेदवार आजारपणामळेु ��श�ण �ाkत क� शकत नाह�त, � यानंा �� येक वषा�साठ� 15 3दवसाचंी वैMयGकय रजा 3दल� जाईल. न 

वापरलेल� वैMयGकय रजा  40 3दवसापय�त संचय कर0 याची परवानगी 3दल� जाईल. गरोदर म3हला �शकाऊ उमेदवारासाठ� 90 3दवस मात�ृ व रजा 

(Fबनपगार�) मंजरू कर0 यात येईल आ;ण तसेच तीचा उमेदवार� कालावधी � यानुसार वाढ2वला जाईल.   
 

¹ãÆãäÍãàãì‚ããò ‡ãŠãñ †‡ãŠ ÌãÓãÃ ½ãò ‚ããä£ã‡ãŠ¦ã½ã 12 ãäª¶ããò ‡ãŠã Öãè ‚ãã‡ãŠãäÔ½ã‡ãŠ ‚ãÌã‡ãŠãÍã ãä½ãÊãñØãã ý ‚ãã‡ãŠãäÔ½ã‡ãŠ ‚ãÌã‡ãŠãÍã „Ôã ÌãÓãÃ ‡ãŠãè ‚ãÌããä£ã ½ãò ¶ã Êãñ¶ãñ ¹ãÀ ÌãÓãÃ ‡ãñŠ ‚ãâ¦ã ½ãò ÌãÖ ‚ãÌã‡ãŠãÍã 
ÔÌã¦ã: Ôã½ãã¹¦ã Öãñ •ãã†Øãã ý  •ããñ ¹ãÆãäÍãàãì ºããè½ããÀ Öãñ¶ãñ ‡ãñŠ ‡ãŠãÀ¥ã ¹ãÆãäÍãàã¥ã ¹ãÆã¹¦ã ¶ãÖãé ‡ãŠÀ ¹ãã†Øãã, „Ôãñ ¹ãÆãä¦ã ÌãÓãÃ ‡ãñŠ ¹ãÆãäÍãàã¥ã ‡ãñŠ ãäÊã† 15 ãäª¶ããò ‡ãŠã ãäÞããä‡ãŠ¦Ôãã ‚ãÌã‡ãŠãÍã ÔÌããè‡ãðŠ¦ã 
ãä‡ãŠ¾ãã •ãã†Øãã ý  „¹ã¾ããñØã ½ãò ¶ãÖãé ãäÊã¾ãã Öì‚ãã ãäÞããä‡ãŠ¦Ôãã ‚ãÌã‡ãŠãÍã ‚ããä£ã‡ãŠ¦ã½ã 40 ãäª¶ããò ¦ã‡ãŠ ºãÞãã‡ãŠÀ ÀŒãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ ý ½ããäÖÊãã ¹ãÆãäÍãàãì ãä•ãÔã‡ãŠãñ †‡ãŠ ºãÞÞãã Öõ, „Ôãñ ãäºã¶ãã 
ãä‡ãŠÔããè Ô›ãƒ¹ãò¡ ‡ãñŠ 90 ãäª¶ããò ‡ãŠã ¹ãÆÔãîãä¦ã ‚ãÌã‡ãŠãÍã ÔÌããè‡ãðŠ¦ã ãä‡ãŠ¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã Öõ ‚ããõÀ „Ôã‡ãŠãè ¹ãÆãäÍãàã¥ã ‚ãÌããä£ã „Ôã‡ãñŠ ‚ã¶ãìÔããÀ ºãü¤ãƒÃ •ãã†Øããè ý  
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Apprentices are entitled for maximum 12 days Casual Leave in a calendar year. Casual Leave not availed shall 

stand lapsed at the end of the calendar year. Medical Leave up to 15 days for each year of training shall be 

granted to an Apprentice who is unable to attend training owing to illness. The unavailed medical leave may be 

allowed to accumulate up to a maximum of 40 days. A female apprentice with one surviving child may be 

granted maternity leave for 90 days without stipend and apprenticeship period shall be extended 

accordingly. 
 

5.5).  �शकाऊ उमेदवाराने ��श�ण कालावधीत दरवषW कमीत कमी 33 3दवस संब�ंधत सचूना वग� (आर.आय. � लास) आ;ण 167 3दवस ! यवहार�क 

��श�णाची (�ॅि�टकल @े
नगं) हजेर� ठेवल� पा3हजे तरच उमेदवारास �च�लत 
नयमानसुार ''ऑल इं�डया @ेड टेi ट'' साठ� (अ;खल भारतीय उMयोग 

पर��ा) पाC ठर2व0यात येईल, अ5 यथा उमेदवाराचा कालावधी वाढ2वला जाईल Gकंवा � यास अपाC घो2षत क�न � याची उमेदवार� सपंुZ टात आणल� 

जाईल. 
 

‚ã¶ãìºãâãä£ã¦ã ¹ãÆãäÍãàãì ‡ãŠãñ ¹ãÆãäÍãàã¥ã ‚ãÌããä£ã ‡ãŠñ ÖÀ ÔããÊã ½ãò ‡ãŠ½ã Ôãñ ‡ãŠ½ã 167 ãäª¶ã Ì¾ããÌãÖããäÀ‡ãŠ ¹ãÆãäÍãàã¥ã ¦ã©ãã 33 ãäª¶ã Ôãõ®ãâãä¦ã‡ãŠ ÌãØãÃ ½ãò „¹ããäÔ©ããä¦ã, ‚ããùÊã 
ƒãä¥¡¾ãã ›Èñ¡ ›ñÔ› ½ãò ¼ããØã Êãñ¶ãñ ‡ãñŠ ¹ãã¨ã¦ãã ¹ãÀ ãäÌãÞããÀ ‡ãŠÀ¶ãñ ‡ãñŠ ãäÊã† ‚ããÌãÍ¾ã‡ãŠ Öõ ý   
     
The Apprentice engaged are supposed to put minimum attendance of 167 days in Practical and 33 days in Related 

Instruction Classes per year of training so as to decide eligibility for All India Trade Test as per prevailing rules. 

 
 

5.6). कंपनी� या कम�चा-यानंा लागू होणा-या सव� जबाबदा-या व आदेश हे �शकाऊ उमेदावारासह� लागू होतील.   
 

½ãããäÔã‡ãŠ ªÀ ‡ãñŠ ‡ãŠ½ãÃÞãããäÀ¾ããò ¹ãÀ ÊããØãî ‡ãâŠ¹ã¶ããè ‡ãñŠ Ô©ãã¾ããè आदेश, ¹ãÆãäÍãàãì‚ããò ¹ãÀ ¼ããè ÊããØãî ÖãñØãò ý  
 

 The Apprentices are governed with Company's Standing Orders as applicable to the MDL employees. 

 
 

5.7). 
नवड �GKयेत ! यवi थापनाचा 
नण�य अं
तम रा3हल. कोण� याह� �कारची मागणी/2वनंती/मrुा उमेदवारास 
नवड �GKयेतून अपाC ठरवले 
 
 

Þã¾ã¶ã ¹ãÆãä‰ãŠ¾ãã ½ãò Ì¾ãÌãÔ©ãã¹ã¶ã (½ãõ¶ãñ•ã½ãâñ›) ‡ãŠã ãä¶ã¥ãÃ¾ã ‚ãâãä¦ã½ã ÖãñØãã ý ãä‡ãŠÔããè ¼ããè ¹ãÆ‡ãŠãÀ ‡ãŠãè ãäÔã¹ãŠããäÀÍã (‡ãŠ¶ÌãããäÔãâØã) „½½ããèªÌããÀãò ‡ãŠãñ Þã¾ã¶ã Ôãñ ‚ã¾ããñØ¾ã ºã¶ãã ªòØããè ý  
 

The decision of the Management regarding selection will be final. Canvassing in any form will disqualify the candidate for 

selection. 
 

5.8). 
नवड झाले  या प�ुष आ;ण म3हला उमेदवारानंी कंपनीम$ ये �जू होताना �च�लत गणवेशात येणे स�तीचे आहे 
 

चुने हुए प�ुष एव ंम3हला ��श�ुओं को कठोरता से संiथान Mवारा बतलाए गए ¡से कोड का पालन करना होगा, जब व ेक: पनी म= ��श�ण के �लए 

Aरपोट� कर=गे  
 
 

The selected Male & Female apprentices will be required to strictly follow a dress code as defined by MDL while reporting for training in 
the Company.  
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(शाळा / औ॰ &॰ स॰ं कडून &थम &यGनात इ. 10 वी /    इ॰ 8 वी / औ॰ &॰ सं॰ ¼ ¼ ¼ ¼ आय॰ट�॰आय॰    ½½½½ उGतीण! झाUयाचा दाखUयाचा नमनूा)    
(शाला / संPथा &मखु से &थम &यास मे क)ा 10 वीं / 8 वीं अथवा आईट�आई क)ा पास का &माण पa &ाrत करन ेका नमनूा / 

Sample Format for obtaining First Attempt certificate for Passing 10th / 8th or ITI Class from Head of School /Institute) 

 
 

3टप- वर�ल सदर �माणपC हे शाळे�या / संiथे�या नाममु3�त पC/ लेटर हेडवर �ाkत करणे आव[यक आहे. 

3टkपणी : नीचे 3दया गया फॉमVट नमनूा माC है, यह �माण पC शाला / सiंथा के शीष� पC पर ह� �ाkत कर, जमा करना अ
नवाय� है.  

Note: The below format is a sample Only, It is required to obtaining & submitting this Certificate on the letter head of the School / Institute Only.  

 

 

&थम &यGन &माणपa    

(नमूना)         

                                      

�माणपC दे0यात येत आहे कुमार/ कुमार�  ------------------------------------------------------ ¼ज5मतार�ख  --------@--------@--------  ½   --------------------------------------------------- ---या शाळेचा/ ची, औ॰ �॰ सं॰ 

(आय॰ ट�॰आय॰) चा/ ची, अ�धकृत 2व$याथW / 2व$याथWनी होता/ होती-  तो/ ती   ----------------------    म$ये घे0यात आले या इ. 10 वी/ औ॰ �॰ स॰ं ¼ आय॰ट�॰आय॰ ½/ 

इ॰ 8 वी �या पर��ेला बसला होता/ होती॰ तो / ती सदर पर��ेत �थम �य�नात उ�तीण� झाला/ झाल�॰ 
         

(Kकंवा आय॰ट�॰आय॰ उ�तीण� केले असUयास Gया %यवसायाचे नाव 'ल�हणे )    

 

                                                             मा$य�मक शाळेकर�ता / औ॰ �॰ स॰ं कर�ता  

 

                                                                                 मु�या$यापक /  �ाचाय� 
 

 

&थम &यास मे क)ा उतीण! करने का &माण पa 

(नमूना) 
 

�मा;णत Gकया जाता है कh कुमार / कुमार�  ______________________   िजनका / िजनकh ज5म 
त�थ _______________   है, 

हमारे iकूल / संiथा के एक �मा;णक 2वMयाथW थे / 2वMया�थ�नी थी. वह दसवी / आठवीं / आईट�आई कh पर��ा म= बठेै थी / थी.  
 

जो कh माह  _________________    म= संप5न हुआ था तथा �थम �यास म= पर��ा उ�तीण� Gकया / कh है।  

(य3द आवेदक आईट�आई पास Gकया हुआ हो तो !यवसाय का नाम भी �लखे। ) 

                                                        कृते  _________________    हाई iकूल 

                             &धानाचाय! / संPथा &मुख  
                                                                                                  

FIRST ATTEMPT CERTIFICATE  

(Sample Copy) 

 

This is to certify that Kum / Kumari_______________________________________ whose Date of Birth is ________________________________, was a 

Bonafide student of our school. 
 

He/ She has appeared at the S.S.C. / 8th / ITI examination held in the month of ________________________________ and passed the said 

examination in FIRST ATTEMPT.  

(If ITI then Please mention Trade Name) 
 
                                     For_______________ School / ITI 
 

                                                       PRINCIPAL / Head of the Institution 
 


